Priloga 2: KATALOG DELOVNIH MEST

KATALOG DELOVNIH MEST
VvV OBCINSKI UPRAVI OBCINE MORAVCE

Moravce, julyj 2024
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Delovno mesto

Direktor ob¢inske uprave

Zaporedna st. delovnega

1
mesta
UNIESTTUEN DELOVNLEG A MESTA N ORCGANTZACT SR SHENMO
Naziv pr.oracunskega OBCINA MORAVCE
uporabnika
Sifra proracunskega
uporabnika 75760
¢ DELOVNEGA MESTA
Placna skupina B
Placna podskupina B1
Naziv DM Ditektor obc¢inske uprave
Sifra B017801
Naziv Visji svetovalec [

Karierni razred

Drugi karternt razred

Tarifni razred

VII/1

Placni razred

51 (Skladno z dolocili Uredbe o placah
direktorjev javnega sektorja in skladno s
Pravilnikom o uvrstitvi direktorjev javnega
sektorja v placne razrede)

Stevilo napredovalnih razredov

/

POGOIT Z\ ZASEDBO DELOVNEGA NMEST A

Stopnja, raven in smer
zahtevane izobrazbe

VII/1:

specializacija po visjesolski izobrazbi (prejsnja) 16201
visokosolska strokovna izobrazba (prejsnja) 16202
visokosolska strokovna izobrazba 16203
visokoSolska univerzitetna izobrazba 16204

SMER: /

Potrebne delovne izkusnje

6 let delovnih 1zkusen;j

Pogoji za opravljanje dela

Obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

Izpit iz ZUP

Znanja iz upravnega vodenja ter upravljanja s kadrovskimi
virl

Zelena dodatna znanja in
vescine

/
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INURCE 2% OSBRI Z XEUITEN L DERILEIN MNEEC X M)

Mothliete delon e iodelovanj? na sejah obéinskega sveta in drugih organov izven
elovnega casa
Poskusno delo /
Odpovedni rok Skladno z dolo¢il ZJU
Dodatki Skladno z veljavno zakonodajo
— Uradnisko delovno mesto na polozaju
— DPooblastila skladno z zakonodajo
Druge znacilnosti — Odgovornost za opravljanje del v skladu z veljavno
zakonodajo, internimi predpisi, za gospodarno ravnanje s
stedstvl in virl organa.
TR VLOG DELONNIEGA NEST A

nepostedno vodi ob¢insko upravo, organizira in koordinira delo delavcev v obcinski upravi
in jim nudi strokovno pomoc,

razporeja delo med delavce v upravi in skrbi za delovno disciplino,

vodi in odloca v najzahtevnejsih upravnih postopkih na prvi stopnji,

opravlja najzahtevnejse naloge ob¢inske uprave in sodeluje v najzahtevnejsih projektnih
skupinah v ob¢ini,

skrbi za zakonito, u¢inkovito in smotrno opravljanje nalog obcinske uprave,

nudi nepostedno pomoc pti vodenju, nacrtovanju, organiziranju, usmetjanju in
nadzorovanju dela ob¢inske uprave ter obvladovanju proracuna,

sodeluje pr11 pripravi proracuna,

organizira medsebojno sodelovanje in usklajevanje v organu,

skrbi za formalno pravno skladnost delovanja aktov obcine,

pripravlja razvojne usmeritve za delo obcinske uprave,

pripravlja akte za potrebe organov obcine,

izvaja javna narocila na podrocju nabave in investicijskega vzdrzevanja objektov in opreme
s podrocja civilne zascite in reSevanja,

skrbi za usklajevanje dela med Zupanom in obcinsko upravo,

skrbi za sodelovanje s pristojnimi drzavnimi organi, z obcinami, regijami in drugimi
otrganizacijami,

spremlja zakonodajo in objave pomembne za obcino ter poslovanje posrednih in
nepostednih proracunskih uporabnikov,

opravlja druge upravne in strokovne naloge po navodilih Zupana.
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Delovno mesto

Visji svetovalec za pravne in kadrovske zadeve

Zaporedna st. delovnega

2
mesta
MAESTTTEN IRELOVNEGY MESEX ¥V ORGANTZAC])SRKOGO SHIENEO.
Naziv pr.oracunskega OBCINA MORAVCE
uporabnika
Sifra proracunskega
uporabnika 75760
| )] CININ N I
Pla¢na skupina C
Pla¢na podskupina C2
Naziv DM Visji svetovalec za pravne in kadrovske
zadeve
Sifra C027010
Tarifni razred VII/2
Karierni razred Drugi kariernt razred
1 Vis§ji svetovalec 1 40 46 6 let
Sifre nazivov, nazivi, placni razredi in 2 Vi§ji svetovalec I 38 43 5 let
zahtevane delovne izkusnje 4
3 Visji svetovalec 11 36 41
leta
Stevilo napredovalnih razredov 10

OIGEN T LN ZASEDBO DL

IWVINEGA MESTA

Stopnja, raven in smer
zahtevane izobrazbe

VII/2:

— specializacija po visokosolski 1zobrazbi (prejsnja) - 17001
— visokosolska univerzitetna izobrazba (prejsnja) - 17002
— magistrska 1zobrazba - 17003

SMER: /

Pogoiji za opravljanje dela

~ 1zpit 1z ZUP
— obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

Zelena dodatna znanja in
vescine

/

DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVLE DELOVNEGA MESTA

Modalitete delovnega casa

Sodelovanje na sejah obcinskega sveta in drugth otganov izven
delovnega casa

Poskusno delo

6 mesecev

Odpovedni rok

3 mesece
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— dodatek za delovno dobo v visini 0,33 % od osnovne place
za vsako zakljuceno leto delovne dobe;
— dodatki skladno z dolocili Kolektivne pogodbe za javni

sektor.

Dodatki

— Pooblastilo za vodenje upravnih postopkov na L. stopnji;

— Pooblastilo za vodenje v upravnih postopkih na II. stopnjs;

— Pooblastilo za Zbiranje, urejanje, uporabo in hranjenje zbirk
osebnih podatkov o zaposlenih, obcanih in pravnih osebah;

— Skrbnik Nacrta integritete;

— Odgovornost za opravljanje del v skladu z veljavno
zakonodajo, internimi predpisi, za gospodarno ravnanje s
sredstvi in viri organa.

Druge znacilnosti

LR O (s ANTEST A

— pripravlja zahtevne izvedbene, upravne in pogodbene akte obcine ter zahtevna mnenja in
stalisca, ki jih sprejemajo zupan, obcinski svet in drugi obcinski organi,

— opravlja strokovna, organizacijska, administrativna in tehni¢na opravila za potrebe
obcinskega sveta,

— sodeluje na sejah delovnih teles,

— vodi zahtevnejse upravne postopke z 1zdajo odlocb na 2. stopnj,

— vzpostavlja in zagotavlja zakonito, pravilno in gospodarno opravljanje strokovnih, upravnih,
normativnih, proracunskih in drugih nalog,

— sodeluje pr1 oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv

- sestavlja pogodbe in preverja njihovo izvajanje ter po potrebi ustrezno in pravocasno
ukrepa,

— nacrtuje In izvaja strokovne naloge v okviru zaposlovanja kadrov (priprava in izvedba javnih
natecajev in razpisov, priprava pogodb o zaposlitvi, sklepov, odlocb)

— vodi kadrovske 1n druge delovnopravne postopke,

— vodi in ureja kadrovske evidence,

— 1zvaja naloge s podrocja izobrazevanja zaposlenih,

— 1zvaja disciplinske in odskodninske postopke v zvezi z delovnimi razmerji,

— opravlja druge naloge na podrocju kadrovskih zadev,

— vodi postopke s podrocja varstva osebnih podatkov, integtitete ter preprecevanja korupcije,

— pripravlja in sodeluje pri sprejemanju ob¢cinskih predpisov,

— zastopa obcino v pravnih zadevah oz. pripravlja gradiva za pravne zastopnike,

~ skrbi za dodeljene proracunske postavke,

— 1zvaja volilna opravila,

— pripravlja zahtevnejse analize, razvojne projekte, informacije in druga porocila,

— samostojno opravlja druge zahtevnejse naloge 1n

~ opravlja druge upravne in strokovne naloge po navodilih Zupana ali direktorja obcinske

uprave .
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NEST TN DL NEG

MIES TN A QRG

ANEZNCHSNKOY SHENLO

Delovno mesto Visji svetovalec za splo$ne in pravne zadeve

Zaporedna st. delovnega 3

mesta

NaZiv pigracunskegs OBCINA MORAVCE

uporabnika

Sifra proracunskega

upotabnika 75760

OIS DIONNLGANEST A

Placna skupina C

Pla¢na podskupina C2

Naziv DM Visji svetovalec za splosne in pravne zadeve

Sifra C027010

Tarifni razred VII/1

Karierni razred Drugi karierni razred
1 Visji svetovalec | 40 46 | 6 let

Sifre nazivov, nazivi, placni razredi in 2 Viji svetovalec II 38 43 | 5let

zahtevane delovne 1zkusnje 4
3 Visji svetovalec I11 36 41 leta

Stevilo napredovalnih razredov

10

POGOT ZN ZASEDBO DELOVNEGA NMEST A

Stopnja, raven in smer
zahtevane izobrazbe

VII/1:

— specializacija po visjesolski izobrazbi (prejsnja) 16201
— visokosolska strokovna izobrazba (prejsnja) 16202

— visokosolska strokovna izobrazba 16203

— visokosolska univerzitetna 1zobrazba 16204

SMER: /

Pogoji za opravljanje dela

- 1zpitiz ZUP

— obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

vescine

Zelena dodatna znanja in

/

L

DODANTRI IN POSEBNI

S ZAHTENE DELOVNEGA MESTA

Modalitete delovnega casa

Sodelovanje na sejah obcinskega sveta in drugih organov izven
delovnega casa

Poskusno delo

6 mesecev

Odpovedni rok

3 mesece
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- dodatek za delovno dobo v visini 0,33 % od osnovne place
za vsako zakljuceno leto delovne dobe;
— dodatki skladno z dolocili Kolektivne pogodbe za javni

sektor.

Dodatki

— Pooblastilo za vodenje upravnih postopkov na 1. stopnji;

— Odgovornost za opravljanje del v skladu z veljavno
zakonodajo, internimi predpisi, za gospodarno ravnanje s
sredstv1 in virl organa.

Druge znacilnost

— skrbi za pridobivanje nezazidanih stavbnih zemljis¢, ki so namenjena za gradnjo (nakup,
menjava, postopki razlastitve, uveljavljanje predkupne pravice, gradnja javne infrastrukture),

— sodeluje v denacionalizacijskih postopkih, pri prodaji zemljis¢ za gradnjo, zakup oziroma
najem zemljisca,

— skrbi za stvarno premozenje obcine,

— pripravlja akte, sklepe ter drugo gradivo za obravnavo in sprejem za gospodatjenje s
stavbnimi zemljis¢i na obc¢inskem svetu,

— spremlja in oblikuje cene 1z obcinske pristojnosti na podrocju javnih dajatev,

— ureja premozenjsko — pravna razmetja ter opravlja strokovna dela v zvezi s postopki javnih
narocil,

— spremlja programe podjetnistva in stanovanjske dejavnost,

— pripravlja javne razpise na podrocjih kmetijstva in gozdarstva,

— prpravlja javne razpise za kulturna, splosna, Sportna in humanitarna drustva,

— 1izdaja soglasja za prireditve in dovoljenja za prodajo na sejmih,

— sodeluje pr1 organizaciji obcinskih in kulturnih prireditev,

— sodeluje z drustvi,

— sodeluje na sejah obcinskega sveta in delovnith teles,

— skrbi za dodeljene proracunske postavke,

— ptipravlja zahtevne)jSe analize, razvojne projekte, informacije in druga porocila,

— samostojno opravlja druge zahtevnejse naloge in

— opravlja druge upravne in strokovne naloge po navodilih Zupana ali direktotja obcinske

uprave.
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Delovno mesto

Podsekretar za finance

Zaporedna st. delovnega

4
mesta
NUEES T RN DR OV N G Y NMIFESTA VVORGANTZ NCHSKEOSET N
Paziy protacunskees OBCINA MORAVCE
uporabnika
Sifra proracunskega
uporabnika 75760
OPIS DELOVNTGA MEST A
Placna skupina C
Pla¢na podskupina Cc2
Naziv DM Podsekretar za finance
Tarifni razred VII/2
Sifra C027001

Karierni razred

Prvi karterni razred

Sifre nazivov, nazivi, placni razredi in 1 Sekretar 46 53 | 7let
zahtevane delovne izkusnje 2 Podsekretar 43 48 | 6 let
Stevilo napredovalnih razredov 10

POGOIT ZN ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Stopnja, raven in smer
zahtevane izobrazbe

VIL/2:

- specializacija po visokosolski izobrazbi (prejsnja) - 17001
— visokosolska univerzitetna 1zobrazba (prejsnja) - 17002
— magistrska 1zobrazba - 17003

SMER: /

Pogoji za opravljanje dela

— Izpitiz ZUP
— Obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

Zelena dodatna znanja in
vescine

/

DODATKIIN POSEBNLE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Modalitete delovnega casa

Sodelovanje na sejah ob¢inskega sveta in drugih organov 1zven
delovnega casa

Poskusno delo

6 mesecev

Odpovedni rok

3 mesece
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— Dodatek za delovno dobo v visini 0,33 % od osnovne place
za vsako zakljuceno leto delovne dobe;

— Dodatki skladno z dolo¢ili Kolektivne pogodbe za javni
sektor.

Dodatki

— Pooblastilo za vodenje upravnih postopkov na I. stopnji;

— Pooblastilo za zbiranje, urejanje, uporabo in hranjenje zbirk
osebnih podatkov o zaposlenih in druzinskih clanih;

— DPooblastilo za zbiranje, urejanje, uporabo in hranjenje zbirk
osebnih podatkov o ¢lanih obcinskega sveta;

— Odgovornost za opravljanje del v skladu z veljavno
zakonodajo, internimi predpisi, za gospodarno ravnanje s
sredstvi in viri organa.

Druge znacilnosti

15 NALOG DELONVNEGN NTSTA

— ptiptavlja proracun, spremlja izvajanje proracuna, analizira stanje proracuna, pripravlja
predloge sprememb proracuna za tekoce leto,

— sestavlja financno premozenjske bilance,

— usklajuje prorac¢unsko porabo in izracunava dovoljeno porabo ter izterjuje prihodke obcine,

— vodt in organizira knjigovodstvo,

— pripravlja racunovodska porocila,

— vodi evidence premozenja obcine,

— obracunava place in nadomestila,

— ptipravlja porocila o dohodnini, pokojninski osnovi in statisticna porocila,

— obracunava sejnine, dnevnice, potne stroske, dopolnilno delo, pogodbe o delu, avtorske
honorarje,

- pripravlja pogodbe s podrocja in spremlja njthovo realizacijo,

— vodi in sodeluje v najzahtevnejsih skupinah,

— samostojno oblikuje sistemske resitve s svojega podrodja in druga najzahtevnejsa gradiva,

— sodeluje in pripravlja gradivo ter zapisnike za Nadzorni odbor,

— sodeluje na sejah obcinskega sveta in delovnih teles,

— skrbi za dodeljene proracunske postavke,

— opravlja druge upravne in strokovne naloge po navodilih Zupana in direktorja obcinske

uprave.
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Delovno mesto

Svetovalec za prostorsko planiranje

Zaporedna st. delovnega

5
mesta
UNMESTITEN DELOVNEGA MESTA N ORGANIZACHSKO SHENO
Naziv pr'oracunskega OBCINA MORAVCE
uporabnika
Sifra proratunskega
uporabnika (5160
[ I|‘!~.!'I| [[il'-. \".l |_,\_ \[] N "\_
Plac¢na skupina C
Placna podskupina Cc2
Naziv DM Svetovalec za prostorsko planiranje
Sifra C027005
Tarifni razred VII/1
Karierni razred Tretjt karierni razred
5 1 Svetovalec | 34 41 | 6let 7 mesecev
Sifre tazrvoy, e plz:.cr.n razichll 2 Svetovalec 11 32 37 | 3leta 7 mesecev
zahtevane delovne izkusnje
3 Svetovalec I11 31 36 7 mesecev

Stevilo napredovalnih razredov

10

POGOI ZN ZASEDBO DI

IWNILG

MIESTA

Stopnja, raven in smer
zahtevane izobrazbe

VII/1:

— specializacija po visjesolski 1zobrazbi (prejsnja) 16201
— visokosolska strokovna 1zobrazba (prejsnja) 16202

— visokosSolska strokovna izobrazba 16203

— visokosolska univerzitetna 1zobrazba 16204

SMER: /

Pogoji za opravljanje dela

— Izpit 1z ZUP

— Obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

Zelena dodatna znanja in
vescine

/

DODANTKI IN POSIEEBNI

F ZAHTEVE DELOVNEGA MEST.A

Modalitete delovnega casa

Sodelovanje na sejah obcinskega sveta in drugih organov izven
delovnega casa

Poskusno delo

3 mesece

Odpovedni rok

3 mesece
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Dodatki

— Dodatek za delovno dobo v visini 0,33 % od osnovne place
za vsako zakljuceno leto delovne dobe;

- Dodatki skladno z dolo¢ili Kolektivne pogodbe za javni
sektot.

Druge znacilnost

— Pooblastilo za vodenje upravnih postopkov na I. stopnji.

— Odgovornost za opravljanje del v skladu z veljavno
zakonodajo, internimi predpisi, za gospodarno ravnanje s
stedstvi in viri organa.

sodeluje pri nalogah povezanih s pripravo strokovnih podlag in analiz na podrocju
nacrtovanja in urejanja prostora,

sodeluje pri usklajenem opremljanju javnih povrsin z urbano opremo,

odmetja komunalni prispevek,

skrbi za izvajanje javnih sluzb (oskrba s pitno vodo, odvajanje komunalnih, odpadnih in
padavinskih voda, ¢iscenje odpadnih in padavinskih voda, osktba s toplotno energijo),
sodeluje p1i izvajanju mvesticij na podrocju vodovodov in kanalizacij,

zagotavlja vzdrzevanje in urejanje javnih povrsin,

skrbi za programe tutizma in nepremicno kulturno dediscino,

skrbi za izvajanje gospodarske javne sluzbe zavetisca za zapuscene Zivali,

izvaja administrativno tehnicno podporo obcinskemu svetu,

sodeluje na sejah delovnih teles,

opravlja druge upravne in strokovne naloge po navodilih Zupana ali direktorja obcinske

uprave.
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Delovno mesto

Visji svetovalec za urejanje prostora

Zaporedna st. delovnega

6
mesta
UNCEST TN DIETANTNLGs A NESTA N QRG MNTANC TSI SHINO
Naziv pr.oracunskega OBCINA MORAVCE
uporabnika
Sifra proracunskega
P oz Bt 75760
QP PDELON NEEGN NIESTA
Plac¢na skupina C
Placna podskupina C2
Naziv DM Visjt svetovalec za urejanje prostora
Sifra €027010
Tarifni razred VII/1
Karierni razred Drugi karierni razred
1 Visji svetovalec | 40 46 | 6 let
Sifte nazivov, nazivi, plaéni razredi in 2 Vigji svetovalec 11 38 | 43 | 5let
zahtevane delovne izkusnje 4
3 Visjt svetovalec 11 36 41 leta

Stevilo napredovalnih razredov

10

POGOI ZN ZASEDBO DELOVNLGA MESTA

Stopnja, raven in smer
zahtevane izobrazbe

VII/1:

— specializacija po visjesolski izobrazbi (prejsnja) 16201
— visokosolska strokovna 1zobrazba (prejsnja) 16202

— visokosolska strokovna 1zobrazba 16203

— visokosolska univerzitetna izobrazba 16204

SMER: /

Pogoiji za opravljanje dela

- lIzpit 1z ZUP
— Obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

Zelena dodatna znanja in
vescine

/

DODNTKIIN POSEBNI

ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Modalitete delovnega casa

Sodelovanje na sejah obcinskega sveta in drugih organov izven
delovnega casa

Poskusno delo

3 mesece
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Odpovedni rok

3 mesece

Dodatki

Dodatek za delovno dobo v visini 0,33 % od osnovne place
za vsako zakljuceno leto delovne dobe;

Dodatki skladno z dolocili Kolektivne pogodbe za javni
sektor.

Druge znacilnosti

Pooblastilo za vodenje upravnih postopkov na I. stopnji.
Odgovornost za opravljanje del v skladu z veljavno
zakonodajo, internimi predpisi, za gospodarno ravnanje s
sredstvi in viri organa.

— izvaja javna narocila na podrocju vzdrzevanja cest, vodovodov in kanalizacij,
— skrbi za vzdrZzevanje lokalnih in gozdnih cest
— skrbi za urejanje in vzdrzevanje javnih povrsin,

— samostojno ali z zunanjimi svetovalci in pogodbenimi izvajalci izvaja naloge in sodeluje v
delovnih in projektnih skupinah,
— skrbi za gospodatjenje z objekti in napravami komunalne infrastrukture,

~ sodeluje s komunalno nadzomo sluzbo,

— spremlja uradne objave za pridobitev sredstev,

— skrbi za dodeljene proracunske postavke,

— vodi, organizira in koordinira delo vzdrzevalcev,

— sodeluje na sejah obcinskega sveta in delovnih teles,

— opravlja druge upravne in strokovne naloge po navodilih Zupana ali direktotja obcinske

uptave.
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Delovno mesto Racunovodja VI
Zaporedna st. delovnega 7
mesta
CNIESTTTEN DELOVNEGA MESTAN ORCANTZACT]SRG SHLSND
Naziv pr_oracunskega OBCINA MORAVCE
uporabnika
Sifra proracunskega
uporabnika 75760
OPIS DELOVNEGA MEST A
Placna skupina ]
Placna podskupina J1
Naziv DM Racunovodja VI
Sifra J016027
Tarifni razred VI
Pla¢ni razred 26
Placni razred, ki ga je mogoce doseci z 36
napredovanji
Stevilo napredovalnih raztedov 10

POGOTT Z\N ZASEDBO DI

WNTGA MESTA

Stopnja, raven in smer
zahtevane izobrazbe

VI
— vi$ja strokovna 1zobrazba 16101
— visjesolska 1zobrazba (prejsnja) 16102

vescine

SMER: /
Potrebne delovne 1zkusnje: 6 mesecev
Pogoji za opravljanje dela /
Zelena dodatna znanja in /

DODATKIIN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Modalitete delovnega casa

Sodelovanje na sejah obcinskega sveta in drugih organov izven
delovnega casa

Poskusno delo

3 mesece

Odpovedni rok

3 mesece
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— Dodatek za delovno dobo v visini 0,33 % od osnovne place
za vsako zakljuceno leto delovne dobe;
— Dodatki skladno z dolo¢ili Kolektivne pogodbe za javni

sektor.

Dodatki

— Odgovornost za opravljanje del v skladu z veljavno
Druge znacilnosti zakonodajo, internimi predpisi, za gospodarno ravnanje s
stredstvi in viri organa.

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA

— sodeluje pri pripravi protacuna, spremlja izvajanje proracuna, analizira stanje proracuna,
ptipravlja predloge sprememb proracuna za tekoce leto,

— sodeluje pri sestavi financno premozenjske bilance,

— usklajuje proracunsko porabo in izracunava dovoljeno porabo tet izterjuje prihodke obcine,

— pomaga pri organizira knjigovodstvo,

— pripravlja racunovodska porocila,

— vodi evidence premozenja obcine,

— vodi poslovne knjige,

— knjizi knjigovodske listine,

— sodeluje pti obrac¢unu sejnin, dnevnic, potnih stroskov, dopolnilnih del, pogodb o delu in
avtorskih honoratjev,

— opravlja naloge povezane z blagajniskim poslovanjem in obracunom potnih nalogov,

— pobira ob¢insko gotovinsko takso,

— spremlja uradne objave za pridobitev sredstev,

— priprava pogodb s podrocja in spremljanje njihove realizacije,

— sodeluje na sejah obcinskega sveta in delovnih teles,

— skrbi za dodeljene proracunske postavke,

— opravlja druge upravne in strokovne naloge po navodilih Zupana in direktorja obcinske uprave.
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Delovno mesto Referent
Zaporedna st. delovnega 3
mesta
LMESTTTEN DELONNEGA MESTA NV ORGANITZACTSKO SHENO
Naziv pr'oracunskega OBCINA MORAVCE
uporabnika
Sifra proracunskega
uporabnika 75760
OIS DIELONNEG MESTEA

Placna skupina C

Placna podskupina C2 |
Naziv DM Referent

Sifra C025003

Tarifni razred v

Katierni razred

Pett karierni razred

. 1 Referent I 25 33 6 let
Sifre nazivov, nazivi, plevxcgl tazredi in > Referent 11 o4 29 3 Jeta
zahtevane delovne izkusnje

3 Referent 111 23 28 1 leto
Stevilo napredovalnih razredov 10

2QOGE]T 2N ZASEDBO!DIELL

IWNEGAMESTA

Stopnja, raven in smer
zahtevane 1zobrazbe

— Srednja strokovna 15001
— Srednja splosna 1zobrazba 15002

SMER: /
'Pogoji za opravljanje dela /
Zelena dodatna znanja in /

vescine

DODNTKNIIN POSEBNIE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Modalitete delovnega ¢asa /
Poskusno delo /
Odpovedni rok 1 mesec
— Dodatek za delovno dobo v visini 0,33 % od osnovne place
Dodatki za vsako zakljuceno leto delovne dobe;

—~ Dodatki skladno z dolocili Kolektivne pogodbe za javni
sektor.
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— Pooblastilo za zbiranje, urejanje, uporabo in hranjenje zbirk

osebnih podatkov o obcanih in podatke pravnih oseb.
Druge znadilnosti — Odgovornost za opravljanje del v skladu z veljavno
zakonodajo, internimi predpisi, za gospodatno ravnanje s
sredstvi in vir1 organa.

OPISNALOG DELOVNEGA MESTA

— sodeluje pri pripravi in izvedbi programov opremljanja zemljis¢ s komunalnimi objekd in
napravami,

— skrbi za nadomestila za uporabo stavbnega zemljisca,

— sodeluje pri pripravi razvojnih planov in projektov obéine v povezavi s programi ostalih
obcin, regije, drzave ter sodeluje pri pripravi strokovnih gradiv za izdelavo obcinskih
prostorskih planskih dokumentov in prostorskih izvedbenih aktov,

— sodeluje s komunalno nadzorno sluzbo,

— skrbi za podroc¢je komunalnih odpadkov,

— udelezuje se mejnih obravnav,

— opravlja upravne in otganizacijske naloge, ki se nanasajo na utejanje naselij in druge posege v
prostor ter na varstvo okolja,

- vodi kataster infrastrukturnih objektov in prostorskega informacijskega sistema obdine,

— 1zdaja lokacijske informacije, projektne pogoje, soglasja za gradnjo objektov v varstvenih
pasovih obcinskih cest in za gradnjo prikljuckov na obcinske ceste ter dovoljenja za posebno
uporabo javnih povtsin ter povrsin v lasti obcine,

— 1zdaja soglasja v upravnih postopkih v zvezi s posegi v prostot,

— skrbi za dodeljene proracunske postavke,

— spremlja uradne objave za pridobitev sredstev

- sodeluje na sejah obcinskega sveta in delovnih teles,

— opravlja druge upravne in strokovne naloge po navodilih Zupana ali direktotja obcinske

uprave.
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Delovno mesto HiSnik IV
Zaporedna st. delovnega 9
mesta

CNESTIVEN DEEGOVN LG MIESTA N ORGANPANCLHBROY SHENO
Naziv pr'oracunskega OBCINA MORAVCE
upotrabnika
Sifra proracunskega
uporabnika 75760

RIS DL OYNEGA MIESTY
Placna skupina ]
Pla¢na podskupina J3
Naziv DM Hisnik IV
Sifra 7034020
Tarifni razred v
Pla¢ni razred 18
Placni razred, ki ga je mogoce doseci z 28
napredovanji
Stevilo napredovalnih razredov 10

POGO]T Z\N ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Stopnja in raven
zahtevane izobrazbe

Srednja poklicna izobtrazba 14001

Potrebne delovne izkusnje

4 meseci

Pogoji za opravljanje dela

Izpit B kategorije

Zelena dodatna znanja in
vescine

/

DODATKI IN POSEBNE Z\AHTEVE DELOVNEGA MESTA

Delovni éas Posebnosti glede razporeditve delovnega casa
Poskusno delo 3 mesece
Odpovedni rok | 1 mesec
— Dodatek za delovno dobo v visini 0,33 % od osnovne place
Bedai za vsako zakljuceno leto delovne dobe;

— Dodatki skladno z doloc¢ili Kolektivne pogodbe za javni

sektor.
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— Odgovornost za opravljanje del v skladu z veljavno
Druge znacilnosti zakonodajo, internimi predpisi, za gospodarno ravnanje s
sredstvi in viri organa.

— spremlja stanje objektov, naprav, poslovnih prostorov in prevoznih sredstev v lasti obcine,

— opravlja tekoca vzdrzevalna dela na objektih, napravah, poslovnih prostotih in prevoznih
stedstvih v lasti obdine,

— opravlja manjsa popravila na napravah, objektih in opremi v lasti obcine,

— odklepa in zaklepa kulturnt dom ob prireditvah in drugih dogodkih,

— vzdrzuje in ureja javne povtsine v Moravcah,

— plakatiranje,

~ druge naloge s podrocja po navodilih Zupana ali direktotja obcinske uprave.




Delovno mesto

Visji svetovalec za Solstvo, otro§ko varstvo in socialo

Zaporedna st. delovnega
mesta

10

UMENTTUEN EYELEIN N6l A

MESTAN ORGANTZACTISNG

SHIAO

Naziv proracunskega

Shorabihilta OBCINA MORAVCE

Sifra proratunskega

uporabnika 75760

OPIS DELOYNEGANMESTA

Placna skupina C

Pla¢na podskupina C2

Naziv DM Vls!l svetovalec za $olstvo, otrosko varstvo in
socialo

Sifra C027010

Tarifni razred VII/1

Karernt razred

Drugi karierni razred

zahtevane delovne izkus$nje

Sifre nazivov, nazivi, pla¢ni razredi in

40
38

48
43

6 let
5 let

1 Visji svetovalec |

2 Visji svetovalec 11

Stevilo napredovalnih razredov

10

POGOTTZN ZASEDBO DELOVNEG A MESTA

Stopnja, raven in smer
zahtevane izobrazbe

VII/1:

— specializacija po visjesolski 1zobrazbi (prej$nja) 16201
— visokosolska strokovna izobrazba (prejsnja) 16202

— visokosolska strokovna izobtazba 16203

— visokosolska univerzitetna izobrazba 16204

SMER: /

Pogoji za opravljanje dela

— Izpitiz ZUP
— Obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

Zelena dodatna znanja in
vescine

/

DODNTKIIN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Modalitete delovnega c¢asa

Sodelovanje na sejah obc¢inskega sveta in drugih organov izven
delovnega casa

Poskusno delo

3 mesece

Odpovedni rok

3 mesece
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Dodatki

— Dodatek za delovno dobo v visini 0,33 % od osnovne place
za vsako zakljuceno leto delovne dobe;

— Dodatki skladno z dolocili Kolektivne pogodbe za javni
sektor.

— Pooblastilo za vodenje upravnih postopkov na I. stopnji.
— Pooblastilo za zbiranje, urejanje, uporabo in hranjenje zbitk
osebnih podatkov o obcanih, drustvih in osebah javnega

Druge znacilnosti prava.

— Odgovornost za opravljanje del v skladu z veljavno
zakonodajo, internimi predpisi, za gospodarno ravnanje s
sredstvi in viti organa.

opravlja naloge na podrocju predsolske vzgoje, izobraZevanja in socialnega varstva
skrbi za realizacijo programov s svojega podrocja v skladu s prora¢unom,

vodi postopke podeljevanja koncesij s svojega delovnega podrodja,

sodeluje z javnimi zavodi na svojem delovnem podrocju in opravlja nadzor nad njihovim
delom,

opravlja nadzor nad izvajanjem GJS pomoci druzini na domu,

skrbi za podeljevanje obcinskih socialnih pomodi,

pripravlja pogodbe za sofinanciranje delovanja javnih zavodov na svojem podtodju in
spremlja njihovo realizacijo,

opravlja nadzor nad upravicenostjo do obveznega zavarovanja obcanov iz obcinskega
proracuna,

ureja obcinsko spletno stran,

skrbi za dodeljene proracunske postavke,

sodeluje na sejah obcinskega sveta in delovnih teles,

opravlja druge upravne in strokovne naloge po navodilih Zupana ali direktotja obéinske

uprave.
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Delovno mesto

Delovodja V

Zaporedna st. delovnega

11
mesta
UMESTIIEY DELOVNLEGA MESTA N ORGANIZACHSKO SHEENO)
Naziv pr_oracunskega OBCINA MORAVCE
‘uporabnika
Sifra proracunskega
uporabnika 7o

OPIS DELOVNEGA MESTA

Placna skupina i]

Placna podskupina J3

Naziv DM Delovodja V
Sifra J035007
Tarifni razred A%

Placni razred 24

Placni razrefi., ki ga je mogoce doseci z 34
napredovanji

Stevilo napredovalnih razredov 10

PG 2.8 ZASEDBO DE 1A

INNEEGA NESTN

Stopnja in raven
zahtevane izobrazbe

— Srednja strokovna izobrazba 15001

— Srednja splosna izobrazba 15002
SMER: tehnicna

Potrebne delovne izkusnje 2 let
Pogoji za opravljanje dela /
Zelena dodatna znanja in /

vescine

DODNTKIIN POSEBNLE ZAHTENVT DELOVNEG A MESTA

Modalitete delovnega casa

Posebnosti glede razporeditve delovnega ¢asa

Poskusno delo /
Odpovedni rok 1 mesec

— Dodatek za delovno dobo v visini 0,33 % od osnovne place
Dodatki za vsako zakljuceno leto delovne dobe;

— Dodatki skladno z dolocili Kolektivne pogodbe za javni
sektor.

Druge znacilnosti

Odgovornost za opravljanje del v skladu z veljavno
zakonodajo, internimi predpisi, za gospodarno ravnanje s
sredstvi in viri organa.
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OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA

nacrtuje delo,

nadzoruje in koordinira dela zunanjih 1zvajalcev,

opravlja naloge v zvezi s tekocim vzdrZevanjem objektov in naprav,
opravlja manjsa popravila na objektih, napravah in opremi,

sodeluje pri vzdrzevalnih in investicijskih delih,

nabavlja drobni material za popravila in vzdtzevanje,

obvesca o stanju naprav, opreme in potrebi po vedjih poptavilih,
nadzira brezhibnost delovanja elektri¢ne napeljave in apatatov,
vodi potrebne evidence,

Cistl vse prostore, inventar in delovno opremo OU,

cist in ureja okolico zgradbe OU,

cisti obcinske prostore na Vegovi 9 v Moravcah

opravlja druge naloge po navodilih Zupana ali direktotja obc¢inske uprave.
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Delovno mesto

Podsekretar — Obdinski urbanist

Zaporedna st. delovnega

12
mesta
O e ] A (Y VOCYRGy NN TZANE TSRy SHT
Naziv pr‘oracunskega OBCINA MORAVCE
uporabnika
Sifra proracunskega
uporabnika 75760
OPIS DELONNC Y NS
Placna skupina C
Placna podskupina C2
Naziv DM Podsekretar — Obcinski urbanist
Tarifni razred VII/2
Sifra C027001
Karierni razred Prvi karierni razred
Sifre nazivov, nazivi, placni razredi in 1 Sekretar 46 53 | 7let
zahtevane delovne izkusnje 2 Podsekretar 43 48 | 6 let

Stevilo napredovalnih razredov

10

POGOIT ZN Z A= DBO DI«

WINEGA NESTA

Stopnja, raven in smer
zahtevane izobrazbe

VII/2:

— specializacija po visokosolski izobrazbi (prejsnja) - 17001
— visokosolska univerzitetna izobrazba (prejsnja) - 17002
— magistrska 1zobrazba - 17003

SMER: /

Pogoji za opravljanje dela

— 1zpitiz ZUP
— obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

Zelena dodatna znanja in
vescine

/

DODATKI IN POSEBNLE ZNHTENE DELOVNEGA MESTA

Modalitete delovnega casa

Sodelovanje na sejah obcinskega sveta in drugih organov izven
delovnega casa

Poskusno delo

6 mesecev

Odpovedni rok

3 mesece
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Dodatki

— dodatek za delovno dobo v visini 0,33 % od osnovne place
za vsako zakljuceno leto delovne dobe;
— dodatki skladno z dolocili Kolektivne pogodbe za javni

sektor.

Druge znacilnosti

— Pooblastilo za vodenje upravnih postopkov na I. stopnji;

— Odgovornost za opravljanje del v skladu z veljavno
zakonodajo, internimi predpisi, za gospodarno ravnanje s
sredstv1 in viri organa.

)]?

1% N ALOG DELOAVNEGUNIST

opravlja naloge na podrocju prostorskega, urbanisticnega in krajinskega naértovanja,
organizira priprave strokovnih podlag za prostorske sestavine planskih aktov in prostorskih
izvedbenih aktov ter izvaja nadzor nad potekom projekta,

sodeluje pri pripravi medobcinskih, regionalnih in drzavnih prostorskih aktov,

usklajuje prostorsko nacrtovanje z nosilci urejanja prostora,

vodi postopke lokacijske preveritve,

izdaja mnenja glede skladnosti s prostorskimi akd,

vodi evidence posegov v prostor in analizira stanje posegov v prostot,

nudi strokovno pomoc¢ pravnim in fizicnim osebam pri urejanju prostora,

nacrtuje ukrepe za realizacijo prostorskih odloditev,

skrbi za ustrezno nacrtovanje prostorskih ureditev na obmocju obdine,

analizira in predlaga prostorske ukrepe za uresnicevanje obcinskih prostorskih aktov,
1zvaja administrativino tehni¢no podporo obc¢inskemu svetu,

sodeluje na sejah delovnih teles,

vodi in odloca v najzahtevnejsih postopkih na I. stopniji,

vodi in sodeluje v najzahtevnejsih projektnih skupinah,

samostojno oblikuje sistemske resitve in druga najzahtevnejsa gradiva s svojega podtodja,
opravlja druge upravne in strokovne naloge po navodilih Zupana ali direktotja ob¢inske

uprave.
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Delovno mesto

Referent za splo$ne zadeve

Zaporedna st. delovnega

13
mesta
UMESTITEN DELOVNEGA MESTA VORGANIZACTHSKO SHEINIO)
Naziv pr_oracunskega OBCINA MORAVCE
uporabnika
Sifra proracunskega
uporabnika 15760

OPISDELOVNEGNA NMESTA

Plac¢na skupina C

Plac¢na podskupina C2 - o
Naziv DM Referent za splosne zadeve

Sifra C025003

Tarifni razred A%

Karerni razred

Peti karierni razred

2 Referent I1 24 32 3 leta

3 Referent II1 23 28 1 leto

4 Referent IV 22 27 6 mesecev
Stevilo napredovalnih razredov 10

POGO]T ZN ZASEDBO DI

INCE ]G NERSSTTEA

Stopnja, raven in smer
zahtevane izobrazbe

~ Srednja strokovna 15001
— Srednja splosna izobrazba 15002

SMER: /

Pogoji za opravljanje dela

— Izpitiz ZUP
— Obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

Zelena dodatna znanja in
vescine

/

DODA UKL IN POSLEBNIE ZAd

ITEVE DELOVNEGA MEST.\

Modalitete delovnega casa

Sodelovanje na sejah obcinskega sveta in drugih otganov in
prireditvah izven delovnega casa,

‘Poskusno delo |/
Odpovedni rok 1 mesec

— Dodatek za delovno dobo v visini 0,33 % od osnovne place
Dodatki za vsako zakljuceno leto delovne dobe;

— Dodatki skladno z dolo¢ili Kolektivine pogodbe za javni
sektor.
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— Pooblastilo za zbiranje, urejanje, uporabo in hranjenje zbirk

osebnih podatkov o obcanih in podatke pravnih oseb.
Druge znacilnosti — Odgovornost za optravljanje del v skladu z veljavno
zakonodajo, internimi predpisi, za gospodarno ravnanje s
sredstvl in virl organa.

OPIS NALOG DELOVNEG A MESTA

~ 1zvaja naloge pisarniskega poslovanja in vlozisca,

— ureja arhiv,

- evidentira naloge in odlocitve Zupana,

— sestavlja in sprejema vloge obcanov, posreduje informacije in usmetja stranke,

— 1zvaja druge naloge, ki spadajo v to podrodje in aktivnosti,

~ sprejema in posilja posto,

— evidentira sklenjene pogodbe,

— obracunava prehrano za upravo

— vodi in ureja evidence dopustov, ut,

— priprava pogodb s podrodja in spremljanje njihove realizacije,

— organiziranje in koordiniranje poslovnih stikov in poslovnih dogodkov,

— sodelovanje pri aktivnostth ob obcinskem prazniku in drugih prireditvah, ki jih organizira
obcina,

— sodelovanje pri obvescanju javnosti o delovanju Zupana in obcinske uprave

— priprava gradiv in zapisnika za obcinski svet,

— sodeluje na sejah obcinskega sveta in delovnih teles,

— opravlja druge upravne in strokovne naloge po navodilih Zupana in direktotja obéinske

uprave.
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Delovno mesto

Podsekretar za razvojne projekte

Zaporedna st. delovnega
mesta

14

LMESTTIEN

DIELOVN

CALLESTAN V ORGANIZACTHSKO SHIENO

Naziv proracunskega OBCINA MORAVCE
uporabnika

Sifra proracunskega

uporabnika 75760

OPIS DETONNEGA NMESTA

Placna skupina C

Pla¢na podskupina C2

Naziv DM Podsckretar za razvojne projekte

Tarifni razred VII/2

Sifra C027001

Karierni razred Prvi karierni razred

Sifre nazivov, nazivi, placni razredi in 1 Sekretar 46 53 | 7let
zahtevane delovne izkusnje 2 Podsekretar 43 48 | 6 let

Stevilo napredovalnih razredov

10

POGO]T ZAN ZASEDBO DELOVNEG N MESTA

Stopnja, raven in smer
zahtevane izobrazbe

VII/2:

— specializacija po visokosolski 1zobrazbi (prejsnja) - 17001
— visokoSolska univerzitetna 1zobrazba (prejsnja) - 17002
— magistrska izobrazba - 17003

SMER: /

Pogoji za opravljanje dela

— 1zpitiz ZUP

— obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

Zelena dodatna znanja in
-vescine

/

DODATKI IN POSEBNIE ZAHTENVE DELOVNEGNA MESTA

Modalitete delovnega casa

Sodelovanje na sejah obcinskega sveta in drugih organov izven
delovnega casa

Poskusno delo

6 mesecev

Odpovedni rok

3 mesece
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Dodatkt

— dodatek za delovno dobo v visini 0,33 % od osnovne place
za vsako zakljuceno leto delovne dobe;
— dodatki skladno z dolocili Kolektivne pogodbe za javni

sektor.

Druge znacilnosti

— Pooblastilo za vodenje upravnih postopkov na I. stopnji;

— Odgovornost za opravljanje del v skladu z veljavno
zakonodajo, internimi predpisi, za gospodarno ravnanje s
sredstvi in viri organa.

YRPTS N ALOC IDELON NG A NLESI N

pripravlja zahtevne 1zvedbene, upravne in pogodbene akte ob¢ine ter zahtevna mnenja in
stalisca, ki jth sprejemajo Zupan, ob¢inski svet in drugi obcinski organi,

nudi neposredno pomoc¢ pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podrodja,
samostojno oblikuje sistemske resitve in druga najzahtevnejsa gradiva,

opravlja druge najzahtevnejse naloge,

vodi in sodeluje v najzahtevnejsih projektnih skupinah,

vodi in odloca v najzahtevnejsih upravnih postopkih na I. stopnji in v upravnih postopkih
na drugi stopnji,

opravlja najzahtevnejse naloge na podrodju javnih narodil,

sodeluje pri pripravi podatkov za izdelavo razvojnih usmeritev, programov in strateskih
dokumentov s podrodja investicij v obéinski upravi,

vodi, sodeluje, koordinira in izvaja nadzor nad investicijami in investicijskim vzdrzevanjem
na objektih v lasti Ob¢ine Moravce, vodovodih in kanalizacijah,

koordinira in pripravlja odloke in druge akte s podroéja urejanja okolja in prostora ter
kontrolira 1zvajanja le teh,

pripravlja najzahtevnejse analize, razvojne projekte, informacije in druga poroéila,
opravlja druge najzahtevnejse upravne in strokovne naloge po navodilih Zupana ali
direktorja obcinske uprave.
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Delovno mesto

Svetovalec - Pripravnik

Zaporedna st. delovnega

15
mesta
UCMESTITEN DRDELOVNEGA NESTA V ORGANTIZACTSKO SHENO
I sk OBCINA MORAVCE
uporabnika
Sifra proracunskega
uporabnika 760
OPIS DELONVNEGY NERTA
Placna skupina C
Placna podskupina C2
Naziv DM Svetovalec - pripravnik
Sifra C027005
Nazivi /
Tarifni razred VII/1

Kariernt razred

Tretj1 karierni razred

Placéni razred

Svetovalec III 31. placni razred — 6 placnih
razredov na podlagi 9. a clena ZSP]S = 25.
placni razred

Placni razred, ki ga je mogoce dosedi z

napredovanji /

Stevilo napredovalnih razredov /

POGO]T ZN ZASEDBO DELOANLGA MESTA
VII/1:

Stopnja, raven in smer
zahtevane izobrazbe

SMER: /

— specializacija po visjesolski izobrazbi (prejsnja) 16201
— visokosolska strokovna izobrazba (prejsnja) 16202

— visokoSolska strokovna izobrazba 16203

— visokoSolska univerzitetna izobrazba 16204

Potrebne delovne izkusnje /

Pogoji za opravljanje dela /

Zelena dodatna znanja in
vescine

/

DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Modalitete delovnega casa

delovnega casa

Sodelovanje na sejah obcinskega sveta in drugih organov izven

Poskusno delo /
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Odpovedni rok

Skladno z veljavno zakonodajo

Dodatki

— Dodatek za delovno dobo v visini 0,33 % od osnovne place
za vsako zakljuceno leto delovne dobe;

— Dodatki skladno z dolocili Kolektivne pogodbe za javni
sektor.

Druge znacilnosti

— pomoc pri pripravi osnutkov predpisov in drugih gradiv,

— zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje gradiv,

— samostojno oblikovanje manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov,

— usposabljanje za vodenje enostavnih upravnih postopkov na prvi stopnji,

— opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnost,

— opravljanje nalog v skladu z uredbo o upravnem poslovanju,

— opravlja druge upravne in strokovne naloge po navodilih Zupana ali direktotja obéinske

uprave.
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